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 مصالح( با) 1021-1020 تحصیليسال يدانشجوئ یهاسرا ینگهدار ت ویریمد یسپاربرون قرارداد                   

بعنوان کار فرما  معاون دانشجویي دانشگاه  قربانیان بهلول آقاي نمايندگی به شهید مدني آذربایجان دانشگاهفی ما بین  قرارداد ينا

کد اقتصادي  .......................  به نمايندگی  ...................... ملی شناسه و ..............  شماره ثبت به ........................ شرکت و طرف يک از

 ......................................................................................................................... آدرس بهبعنوان ................  .........................آقای/خانم 

 .گردد می منعقد زير شرح به شود می نامیده پیمانکار قرارداد اين در که ... ....................................................................................

 د، پیمانکار موظف است ظرف پنج روز از تاريخ تغییر، آدرس جديد را به کارفرما اطلاعدر صورت تغییر آدرس مندرج در قراردا -تبصره

 به نشانی مندرج در قرارداد، معتبر بوده و تغییر نشانی در برابر کارفرما قابل استناد نیست. ها دهد. در غیر اينصورت کلیه ابلاغ

 اریخ ثبت شرکت:                           شماره ثبت شرکت:ت                          :پیمانکار صلاحیت تعیین شماره

 :صلاحیت ایمنیشماره تایید 

 مورخ                                     :دانشگاه معاملات کمیسیون صورتجلسه شماره

 قرارداد موضوعات .1-ماده

اي مرتبط با مجموعه سراهاي دانشجويي و و ابنيه اسيساتينگهداري و انجام هرگونه عمليات ت و تعمير خدماتي، مالي، انساني، نيروي مديريت

سراي  6و5و4و3 المهدي و 4و3زرد ، ساختمانهاي المهدي هاي الزهراء وسرا 2و1محوطه و متعلقات آنها که عبارتند از ساختمانهاي سفيد 

 :جهت اسکان دانشجويان، که مشتمل بر موارد زيراستهاي قدس و همه ساختمان الزهراء 

 .هاسرامجموعه تاسيساتي  ابزار مورد نياز  کليه مصالح مصرفي، قطعات و ، تعويض و نصبتامين ،هتهي .1-1

اقلام منصوبه روي موارد مذکور تماما  و نصب تهيه ،خارج است )تامين 1-1از قلمرو بند هاديگ و منابع کوئليتهيه و تامين  صرفاً :تبصره

 باشد(. بر عهده پيمانکار مي

 . ناظرقرارداد تأييد با پيمانکار توسط سراها رگرانکابه کارگيري  .1-0

 در و موردي ايدوره سمپاشي و .... روبيبرف شويي، کف کشي،تي روب، و رفتشامل  نظافتنگهداري تاسيسات و ابنيه و  .1-3

تاييد نماينده دانشگاه  که به هاي مدرن و تخصصيبا روشو يا پيمانکار با تاييد ناظر قرارداد(  کارفرما)به تشخيص مورد نياز  مواقع

، بهداشتي سرويس ها،پله راه راهروها، ها،سالن قبيل از (سراها)محوطه  هاساختمان و خارج داخل قسمتهاي کليه رسيده باشد، براي

 هاي، سالنانتظار اتاق ،سراها يورود درب يجلو محوطه مهمان، يهااتاق ها،ساختمان محوطه اطراف و ها، سوئيتهاآشپزخانه

 محل در شهرداري مأمورين به آنها موقع به تحويل و آنها بهداشتي انتقال و حمل و هازباله آوريجمع ...، و هاي فرهنگ، خانهتندرستي

گونه خسارات باشد و هرقع مي)در صورت تاخير در حضور مامورين شهرداري، پيمانکار موظف به پيگيري و اقدام به مو شده تعيين

 . باشد(ها بر عهده پيمانکار ميه موقع زبالهناشي از عدم حمل ب

 هيکل شامل يبرق ستميس و يريتصو ،يصوت و يمخابرات خطوط يبازساز و راتيتعم انجام و ينگهدار و يفن خدمات ارائه .1-0

 تا و دهيگرد شروعها سرا به يا نقطه ورود هاسرا برق کنتور از که فيضع فشار و برق شبکه در موجود ليوسا و زاتيتجه و ساتيتاس

 .باشد داشته قرار قرارداد محل از نقطه هر در برق مصرف نقطه

 انجام و شييسرما و يشيگرما ستميس و سرد و گرم آب ساتيتاس هيکل يبازساز و راتيتعم انجام و ينگهدار و يفن خدمات ارائه .1-5

 .باشد داشته وجود که قرارداد ياجرا حلم از نقطه هر در ها موتورخانه و هاسرا يداخل يآبرسان يها ستميس ينگهدار و راتيتعم
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پيمانکار با علم و آگاهي کامل نسبت به آخرين وضعيت موجود در موتورخانه ها و تاسيسات آنها و تاسيسات داخلي ساختمانها   -تبصره

 باشد.و اعتراض بعدي غيرقابل بررسي مي )اعم از مکانيکي و برقي( ارائه قيمت مي نمايد

 نيهمچن و موجود ليوسا و زاتيتجه هيکل شامل يرسان گاز ستميس يبازساز و راتيتعم انجام و ينگهدار و يفن خدمات ئهارا .1-6

 يآور جمع نقطه هر از که فاضلاب شبکه ساتيتاس شامل فاضلاب ستميس يبازساز و راتيتعم انجام و ينگهدار و يفن خدمات ارائه

 ابد.يمي دامها سراها خارج تا و شده شروع محوطه و باران آب و فاضلاب

 زاتيتجه نصب اي و ضيتعو) هاموتورخانه ستميس شامل قرارداد موضوع يکيمکان و يبرق ساتيتاس تيظرف کاهش اي شيافزا .1-7

 هاساختمان داخل يهاستميس و( برق يتابلوها به مربوط زاتيتجه و يبرق و ييروشنا ستميس ها،فلکه ريش ها،مشعل ها،گيد رينظ ديجد

کشي ، توري، شيشه، نايلونهيتهو ،رآلاتيش ،يکشلوله و اتصالات با اتورهايراد رينظ ديجدو امکانات  زاتيتجه بنص اي و ضيتعو)

 خواهد قرارداد ناظر دستور از پس آنها انجام به موظف پيمانکار و دانشگاه بوده ا نظرو ...( ب هاي ساختمانو درز بندي پنجره هاپنجره

 بابت از)اضافي  هزينه تاسيسات افزايش بابت از مصالح افزايش تاسيسات به عهده دانشگاه است ولي اًلازم به ذکر است که صرف .بود

  .شد نخواهد پرداخت پيمانکار به( و نگهداري کار اجراي دستمزد

 ر،يتعم س،يسرو و يراتيتعم ،يجوشکار خدمات و آلات راقي نصب و يبازساز و راتيتعم انجام و ينگهدار ،يفن خدمات ارائه .1-8

 .قرارداد موضوع محل در...  و لولا ها، قفل منظم يروانکار و ضيتعو

 شويي،لباس ارائه خدمات فني و نگهداري و انجام تعميرات تجهيزات و لوازم الکتريکي تحويلي از قبيل يخچال، جاروبرقي، تلويزيون، .1-9

 در محل موضوع قراردادگيتهاي الکترونيکي تجهيزات  وها ري، دستگاه واکس زني، اکسس پوينتو تصويسيستم صوتي  کولرها،

 .باشدبه عهده پيمانکار مي در طول قرارداد  اعم از وسايل و تجهيزات موجود يا خريداري شده

 و هاپلهراه ها،سالن واحدها، کليه بهداشتي، هايها، سرويسآشپزخانه ها،اتاق در دارپدالدار دربآشغال  ظرف تهيه وتامين .1-12

 .راهاس بيرون محوطه

 نياز مورد کار ابزار و مصرفي مصالح و موادلباس کار يکدست و مناسب،  قراردادن اختيار در و تهيه ذهاب، و ابيا لهيوس نيتأم .1-11

 .لازم مقدار به سراها تأسيساتي نيروهاي و خدماتي نيروهاي

 ها.و داخل ساختمان سراهاموجود در محوطه  فضاي سبزنگهداري و تحويل آبياري،  .1-10

 .باشدمواد مصرفي موردنياز فضاي سبز به عهده دانشگاه ميساير و  ، سمتهيه آب، کودشيميايي تبصره:

 به صورت صحيح و سالم در پايان قرارداد. کارفرما تحويلي تجهيزات و سراها و تحويل ابنيه نگهداري .1-13

 اضافه سراها به رار از موارد مذکور غي( مصرفي غير و يمصرف) يتجهيزات شتر،يب يتمنديرضا جهت تواند يم مانکاريپ -1 تبصره

 تواندمي قرارداد اتمام موقع در و بوده پيمانکار اموال باشد، جزء رسيده کارفرما ناظر دييتا به استقرار موقع در اگر زاتيتجه نيا .دينما

 .نمايد خارج سراها از

 از يبالاسر %15 احتساب با و اقدام آن رفع و تهيه هب نسبت کارفرما الذکر فوق بندهاي در کمبود هرگونه مشاهده درصورت -2 تبصره

 .نمود خواهد کسر پيمانکار يهاتضمينکارکرد يا 

 موضوع قرارداد به مربوط اجرتمبلغ پایه قرارداد و  .0-ماده

 ت. گرف قرار دانشگاه و پيمانکار توافق مورد ..................................   ريال   قرارداد کل پايه مبلغ.  1-2
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و ريال است، که بعد از ارائه گزارش کارکرد ماهانه توسط پيمانکار و تاييد ناظر  .................................... اي هر ماه  برمبلغ قرارداد . 2-2

 از محل اعتبار مربوطه قابل پرداخت خواهد بود. کسر کسورات قانوني

کار کسر و در حساب کارفرما نگهداري مي شود. در پايان  بابت تضمين حسن انجام  آن از درصد 11ميزان  به پيمانکار بهاز هر پرداختي  :1تبصره

و..... در قرارداد يا فسخ آن ، پس از پرداخت و تسويه  مطالبات کارگران اعم از عيدي آخرسال، اضافه کار، پايان کار، مفاصا حساب بيمه و دارائي 

 ر صورت عدم حسن انجام کار، پس از اعلام دستگاه نظارت به نفع دانشگاه ضبط خواهد شد.و د .رددگمي صورت فقدان موانع ديگر مسترد 

در صورتي که در نتيجه وقوع عوامل خارج از اراده دانشگاه تاخير، در پرداخت محقق شود و يا در مواردي که به حکم قانون،  :2هتبصر

رت صدور حکم، هيچ گونه خسارتي مازاد بر اصل بدهي به طرف دانشگاه مجاز در اخذ مهلت جهت پرداخت بدهي باشد، حتي در صو

 گيرد.قرارداد تعلق نمي

درصد مبلغ کل قرارداد است. در صورت  25نامه مالي و معاملاتي دانشگاه مجاز به افزايش يا کاهش، تا کارفرما با رعايت آيين -3تبصره 

 ش يافته تضمين در اختيار کارفرما قرار دهد.افزايش حجم قرارداد پيمانکار مکلف است به نسبت مبلغ افزاي

گيرد، به جزء افزايش سالانه حقوق کارگران نمي تعلق قرارداد به هاهزينه افزايش بابت از تعديلي گونه قرارداد، هيچ اجراي مدت در .3-2 

ساس ضريب افزايش سالانه حقوق کارگران شود و تعديل صرفاً در افزايش هزينه پرسنلي قرارداد و بر ااعلام مي 1412که در ابتداي سال 

 محاسبه و در صورت وضعيت عملکرد ماهانه پيمانکار لحاظ خواهد شد.

  قرارداد مدت .3-ماده

 نمودن لحاظ با و کارفرما با توافق حصول صورت در که باشدمي 11/20/1022 لغایت 22/20/1021 تاريخ از قرارداد مدت

 .بود خواهد تمديد قابل مربوطه، قانوني ملاحظات و هادستورالعمل

 پيمانكار تعهدات .0-ماده

-دستورالعمل و استانداردها کامل رعايت با و تمام جديتحسن نيت،  با را مرقوم تعهدات و قرارداد موضوع است متعهد پيمانکار .0-1

 .دهد انجام دانشگاه طرف از صادره هاي

 واجد همچنين و متعهد و متخصص و کاردان انيانس نيروي قرارداد موضوع بندهاي از هريك با متناسب است متعهد پيمانکار .0-0

 نظر مورد تحصيلات و )برادران( خدمت پايان گواهينامه داراي و امانتداري و شهرت حسن پيشينه، سوء عدم نظر از شرايط

 گيرد کار به قرارداد موضوع خدمات حجم به توجه با را)حداقل نفرات مطابق جلسه توجيهي(  نياز مورد کافي تعداد به را کارفرما

 .آورد بدست را قرارداد ناظر رضايت و تائيد و

روز بعد از بکارگيري افراد به اداره کل امور  11موظف است يك نسخه از قرارداد منعقد با کارگران را حداکثر تا  پيمانکار -1 تبصره 

 دانشجويان تحويل نمايد.

جهت و اخذ، و سوء پيشينه  کارت سلامتگواهي يروهاي مجري قرارداد، از شروع به کار هر يك از نپيمانکار متعهد است قبل  -2 تبصره

 به ناظر قرارداد تحويل نمايد.و تاييد نهايي دانشگاه استعلام از حراست 

يمانکار متعهد است ضمن اجراي دقيق موضوع قرارداد و تعهدات خود، حقوق و مزاياي قانوني کارگران را تحت هر شرايطي پ .0-3

واريز و يك نسخه از رسيد آنرا که ممهور به مهر پرداخت به حساب مربوطه آنان در بانك،  اي تا آخر هر ماههبدون هيچ گونه بهان

همچنين ليست بيمه ماه قبل نيروهاي کاري مجري قرارداد را که به تاييد و ، باشدمي دال بر واريز مبلغ به شماره حساب بانك عامل

 به منوط، پيمانکار ماهانه وضعيت صورت تحويل نمايد. تاييد يا نماينده ايشان دظر قراردانابه سازمان تامين اجتماعي رسيده است، 
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 در هر صورت پيمانکار بايد توانايي مالي ادامه تعهدات خود را داشته باشد. باشد.مي مذکور هايليست ارائه

-آن را بطور علي تواندمي کارفرما نمايدقرارداد امتناع به هر دليلي از پرداخت حقوق قانوني افراد مجري پيمانکار در صورتي که  -تبصره

 .نمايدشرکت کسر درصد بالاسري از کارکرد و يا محل تضمين  15با احتساب پرداخت و از  ،الحساب از محل مطالبات شرکت

 پيمانکار .نمايد ارائه قرارداد ناظر به کتبي صورت به را خود دلايل بايستيمي شاغل، نيروهاي از رضايت عدم صورت پيمانکار در .0-0

 ندارد. را خود کارگران کار محل تعويض و جايگزينيبکارگيري،  حقو تاييد ناظر  کارفرما هماهنگي بدون

 پيمانکار حق استفاده از يك نفر در چند پست را ندارد. .0-5

 کارفرما و بوده مانکارپي برعهده ثالث اشخاص و قرارداد مجري کارکنان حساب تسويه ،قرارداد اتمام يا فسخ لغو، صورت رد .0-6

 .ندارد مسئوليتي هيچ موارد گونه اين درمجري قرارداد نداشته و  کارگرانرابطه حقوقي مستقيمي با 

 حفاظتي و ايمني اصول و اجتماعي تامين و کار مقررات و قوانين  د،در خصوص نيروي انساني مجري قراردا است متعهد پيمانکار .0-7

و  )تاسيسات کارکنان براي و نمايد پرداخت را قرارداد مجري انساني نيروي حقوق و حق و رعايت را حاکم مقررات ساير و

  دهد. قرار آنها اختيار در و تهيه فرم لباس خدمات(

 .باشد پيمانکارمي برعهده آنها نياز مورد ملزومات ساير و قرارداد مجري انساني نيروي غذاي و ذهاب و اياب وسيله تامين .0-8

تعهد پيمانکار به نگهداري و حفاظت از اموال و  و بوده سراهاي دانشجويي ابنيه و اموال از حفاظت و نگهداري به متعهد پيمانکار .0-9

 حدوث هرگونه ايراد، عيب و نقص متعهد است صورت درباشد و مي تعهد به نتيجهدر موضوع قرارداد،  دتجهيزات موجو

  و موتورخانه بهداشتي، هايسرويس -قبيل از سراهاي دانشجويي ايقسمته کليه و ارياخت در زاتِيتجه به مربوط لازم تعميرات

 .دهد انجام ليتحو زمان مطابق را...  و ، فرش، موکتهاقفل ها،پنجره و درب پکيچ،

 خلاف، مشاهده صورت در و نمايند رعايت را اسلامي و اداري شئونات کليه که گردندمي متعهد او نظر تحت افراد و پيمانکار .0-12

 و اداري مرجع تشخيص تخلف شئونات. نمايد ضبط را پيمانکار ينامه ضمانت و فسخيکجانبه  را قرارداد تواند مي کارفرما

 .مي باشد 26/1/44قراردادهاي دانشگاه مورخ  دستورالعمل داخلي مربوط به 15ماده ه موضوع تبصرشوراي  ،اسلامي

 شوينده، مواد ،...(و تي جارو، ليقب از) تنظيفي وسايل مانند قراردادضوع مو اجراي براي نياز مورد اسباب و مصرفي مواد کليه تامين .0-11

 تاسيسات، لوازم و و نان خشك زباله کيسه ،ظروف همچنين و کننده ضد عفوني سممايع ضد عفوني کننده دست،  کننده، پاك

 به موظف پيمانکار و بوده پيمانکار برعهده تماماً برف بارش هنگام به نمك نيتام نيهمچن و کن خاموش آتش هايدستگاه شارژ

 .باشديم آنها تامين

 مهمانسرا وها ، سوئيتسراي دانشجوييدر تمامي واحدهاي  انيدانشجو استفاده يبرا عيما صابونو  پاك کننده ،مواد شوينده نيتام . 1تبصره

و يا  )از نوع اکتيو يا اوه استاندارد و مرغوب ديبا عيما صابون و کنندهپاك و ندهيشو مواد تيفيک و باشد يم مانکاريپ برعهده يکاف زانيم به

 قرارداد ناظر دييتأ بهبايد قبل از مصرف  )از نوع ايراني، مرغوب و استاندارد(  کليه وسايل مصرفيبرند و ( مورد تاييد ناظر قراردادايراني برند 

  .رسدب شانيا ندهينما اي و

 باشد.د استفاده شخصي دانشجويان به عهده دانشجويان مي. تهيه مواد شوينده و بهداشتي مور2تبصره 

 مدارك و اسناد بر همين اساس. باشدمي ايمني نکاتکليه  و اسرار حفظ دانشگاه، جاري هاينظام رعايت به موظف پيمانکار .0-10

به صورت تعهد به  پيمانکار نزد...  و گزارشات دانشجويان، فردي مشخصات هايبرگه از اعم دانشجويان و دانشگاه به مربوط

و تخلف از اين  شد خواهد داده تحويل ناظر به قرارداد پايانمواقع لزوم به تشخيص کارفرما و حداکثر در  در و بوده امانت نتيجه، 
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 از لحاظ حقوقي و کيفري مسئول خواهد بود. پيمانکارخيانت در امانت بوده و تعهد، 

 داخل در بهداشتي بصورت سراي دانشجوييو ورودي  هاسرا هاياختمانس اطراف محوطه و داخل زباله و آشغال آوريجمع .0-13

 و روزانه صورت به يدارشهر نيمامور به آن ليتحو و کارفرما سوي از شده تعيين هايمکان به آن حمل و زباله هايکيسه

 طور به هاسرا هايساختمان در حشرات امحاء و سراهاي دانشجوييبه محوطه و ساختمانهاي  واناتيح ورود از جلوگيري همچنين

 .شد خواهد انجام پيمانکار توسط روزانه

ندارد و در صورت مشاهده استفاده اشخاص فاقد  را قرارداد ناظر معرفی افراد، بدون اسکان يا و غیر استفاده تجويز حق پیمانکار .0-10

 امتیاز از صورت وضعیت ماهانه پیمانکار کسر خواهد شد. 5مجوز، به ازاي هر مورد 

 دانشجويان نظر و سمع به مقتضي نحو به را سراها مقررات ژهيبو دانشگاه طرف از صادره يهادستورالعمل است موظف يمانکارپ .0-15

 .نمايد گزارش ايشان نماينده يا و قرارداد ناظر به را مقررات از دانشجويان تخلف و تخطي موارد و برساند

ها و ... که به تاييد کارفرما رسيده باشند همکاري لازم را داشته رها، گزارشها، بنپيمانکار موظف است در نصب و اعلام اطلاعيه .0-16

 باشد.

هاي دانشگاه از قبیل حضور و غیاب و فرم نظر مورد موارد حاوي که سراها هاي روزانهو فرم گزارش است موظف پیمانکار .0-17

 .دهد ويلتح آن نماينده يا و قرارداد ناظر به هفتگی بصورت و تهیه را ارزشیابی ...

به  وقت اسرع توسط پیمانکار در بايستی( از قبیل بیماري دانشجويان، حوادث، عدم رعايت مقررات سراها توسط دانشجويان و ...)سراها  مهم گزارشات - 1تبصره

دانشجويان، عدم رعايت  سلامتیضور و غیاب، در صورتی که تاخیر در ارائه گزارش مربوط به ح .گیرد قرار قرارداد ناظر اختیار صورت کتبی، شفاهی و يا تلفنی در

 هد بود.مقررات و شئونات دانشجويی و ... باعث ورود خسارت به دانشجويان و دانشگاه گردد، پیمانکار مسبب بوده و  مسئول جبران خسارات ناشی خوا

ده نمايد در اين صورت حق الزحمۀ ويان مورد تايید ناظر قرارداد استفاتواند براي انجام حضور و غیاب دانشجويان ساکن در خوابگاه از دانشجپیمانکار می -2تبصره

 .يین نامه کار دانشجويی توسط پیمانکار پرداخت خواهد شدآنها مطابق آ

 را شودمي معرفي قرارداد ناظر توسط که دانشگاه مختلف يواحدها نمايندگان با شايسته و لازم همکاري است موظف پيمانکار .0-18

 .باشد داشته

 .ندارد را يگريد شخص به قرارداد موضوع کل يا جزء يواگذار حققائم به شخص بوده و ايشان د پيمانکار، تعه .0-19

 اعلام از بعد ساعت 22 حداکثر را نظر مورد فرد است موظف مانکاريپ ،سراها کارگران از قرارداد ناظر تيرضا عدم صورت در .0-02

 .دينما نيگزيجا قرارداد ناظرکتبي توسط 

 خاص مقررات وضع صورت باشد و درطرف کارفرما، پيمانکار موظف به اجراي دقيق آن مي از خاص مقررات وضع صورت در .0-01

 .برساند قرارداد ناظر تأييد به اجرا از قبل را مقررات است موظف وي پيمانکار، طرف از

 به ييپاسخگو به منظور غير اداري،اداري و  محل موضوع قرارداد در ساعات در راخود  تام الاختيار نماينده است مکلف پيمانکار .0-00

پيمانکار . اعمال اين بند قائم به شخص نماينده نبوده و دينما يمعرف  کارفرما به باً کت و نييتع ،امور در يهماهنگ و کنندگانمراجعه

شـــود و ر نميوجود نماينده پيمانکار باعث سلب مسئوليت از پيمانکامي تواند شخصاً نيز به ايفاي اين تعهد مبادرت ورزد. 

  پيمانکار در هر حال مسئول اجراي کامل مفاد و شرايط قرارداد است.

 را (هاي اختصاص يافته به ترم تابستانبجز ساختمان)ها سرانيمسال دوم  اتمام از پس روز 45تا  حداکثر گرددمي متعهد پيمانکار .0-03

تواند از نفرات مورد نمي ت اجراي اينازبابپيمانکار . نمايد مرجع نظارت تحويل سالم و صحيح و ، تنظيفهيتخل کامل بصورت

روز مانده به شروع  11رم تابستان نيز بايد حداکثر تا هاي اختصاص يافته به تساختمان تابستان استفاده کند. فصلاختصاص يافته به 
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علاوه بر اعمال فرما حق دارد کار اينصورت غير درنمايد.  ناظر تحويل سالم و صحيح و تنظيف کامل تحصيلي جديد بصورتسال

يا تضمين شرکت از مطالبات درصد بالاسري،  15ها را با احتساب کليه هزينهخدمات را انجام و از کل مبلغ قرارداد،  %1جريمه 

 .نمايدکسر 

 باشد.مي تعهد به نتيجه، بوده و تعهد ايشانتا روز تحويل بر عهده پيمانکار و تجهيزات ها ابنيه نگهداري تمامي -تبصره

 انتقال نيهمچن و سراها داخل در يسراهاي دانشجوي ادوات و ملزومات و هياثاث ييجابجا يبرا و وسيله نقليه يانسان يروين نيتام .0-00

 باشد.يم مانکاريپ عهده بر مربوطه يواحدها و سرا خارج و داخل به سراها زاتيتجه و لوازم

 باشد.داد بر عهده پيمانکار ميدر پايان قرار سراهاهاي نظافت عمومي کليه قسمت .0-05

روز  5را حداکثر تا  )اعم از انحلال، ورشکستگي، تغيير مديرعامل و...( پيمانکار موظف است هرگونه تغيير در وضعيت شرکت .0-06

بر مبناي کتباً به اطلاع کارفرما برساند. در غير اينصورت تغييرات اعمال شده در برابر کارفرما قابل استناد نبوده و کارفرما ، کاري

 عمل خواهد کرد.بل از تغيير شرکت، وضعيت ق

از مشخصات کار و مقتضيات محل انجام کار موضوع قرارداد و ضمائم پيوست قرارداد اطلاع دقيق و  پيمانکار اعلام نمود .0-07

 کامل دارد.

 باشد. هر گونه عوارض و..... به عهده پيمانکار مي داخت کليه کسورات قانوني از قبيل ماليات، بيمه وپر .0-08

 باشد.  هاي مستقیم سراهاي دانشجويی )سه خط( بعهده پیمانکار میهاي تلفنپرداخت هزينه .0-09

بر عهده پيمانکار ، متناسب با ميزان همکاري شان کارگرانالزحمه و حقحق بيمه پرداخت ، تمام پرسنلدر محاسبه حق الزحمه  .0-32

 .باشدمي

نامه مطابق آيينرا  ها و ساير اماکن مربوطسراي مربوط به امي فضاهاتمي و سم پاشي ضدعفون ،موظف است نظافت مانکاريپ .0-31

 .برساند ناظر قراردادداده و به تاييد بهداشتي انجام 

ها و ساير اماکن مربوط جلوگيري نموده و در صورت سراپيمانکار موظف است از ورود حيوانات، حشرات، جوندگان و ... به  .0-30

 آنان اقدام نمايد. آوري يا امحاءمشاهده، نسبت به جمع

وليت وقوع هرگونه حادثه يا صدمه يمانکار الزامي است و مسئپ کارگرانرعايت مقررات ايمني و بهداشت کار، براي تمامي  .0-33

، اشخاص ثالث و اموال آنان در زمان انجام کار در رابطه با موضوع قرارداد و جبران خسارات وارده کارگراناحتمالي به پيمانکار، 

دانشگاه و اشخاصي که به طور اتفاقي  کارگرانمانکار است و دانشگاه در اين مورد تعهدي ندارد، دانشجويان، استادان، به عهده پي

 گردند.کنند شخص ثالث محسوب ميبا دانشگاه ارتباط پيدا مي

 پيمانکار بوده و به عهده شاغل در موضوع قرارداد کارگرانفوت  و منجر به جرح، نقص عضووادث ح عواقب ناشي ازهر گونه  .0-30

را پيگيري نمايد و از اين بابت هيچ  حادثه و عمراز کار افتادگي، بيمه  عوايد برقراريبابت تشريفات اداري و لازم  بايد اقدامات

 .وليتي متوجه دانشگاه نخواهد بودئمس

ود و خروج الکترونيکي سيستم ورو نظافت  خروج الکترونيکي، پيمانکار موظف به نگهداري در صورت اجرايي شدن ورود و .0-35

 باشد.سراها مي

 كارفرما تعهدات .5-ماده
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ماه و بدون تعلق هرگونه مازاد بر مبلغ اصلي پرداخت  2در تمام مدت اجراي قرارداد تا  پيمانکار را حق الزحمهموظف است کارفرما  .5-1

 در هر صورت پيمانکار بايد توانايي مالي ادامه تعهدات خود را داشته باشد. نمايد.

 .قراردهد پيمانکار اختيار در بهتر مديريت جهت را لازم اطلاعات متعهد است کارفرما  .5-0

انضباط و بي دانشجويان با برخورد دربا پيمانکار  را لازم همکاري دانشگاهپس از ارسال به موقع گزارش کتبي از سوي پيمانکار،  .5-3

 خواهد ورزند،ند و يا از پرداخت اجاره بها امتناع ميکنوارد مي سرا، خسارت به سراها و مقررات خاطي که با عدم رعايت نظامات

  هاي وارده خواهد بود.در غير اينصورت، پيمانکار ملزم به جبران کليه خسارت .داشت

باشد و دانشگاه بر رعايت اصول الگوي مصرف بهينه انرژي طبق ابلاغ هاي انرژي مرتبط با قرارداد بر عهده کارفرما ميهزينه حامل .5-0

 ظارتي )دفترامور فني دانشگاه( از طرف پيمانکار، نظارت کامل و دقيق خواهد داشت.دستگاه ن

 .( جريمه خواهد شد2رعايت الگوي مصرف بر عهده پيمانکار بوده و در صورت عدم رعايت بر اساس جدول مربوطه )فرم شماره  -تبصره

 تعهدات اجراي حسن تضمين .6-ماده

به حساب  را نقداً درصد كل قرارداد 5غ مبل است موظف پيمانکارتا تسويه حساب،  آغاز از جهت تضمين اجراي تعهدات قراردادي

ك بانکي و چك تضميني در زمان عقد قرارداد تحويل دانشگاه نامه بانکي و چبه يکي از صور ضمانت نموده و يا سپرده دانشگاه واريز

 تمام قرارداد خواهد بود و در صورت عدم تسويه حساب توسط پيمانکاردرزمان شروع قرارداد تا سه ماه بعد از ا اعتبار ضمانت نامه از نمايد.

اي، از تعهدات بيمه موعد مقرر دانشگاه مجازاست نسبت به تمديد و يا اخذ مبلغ تضمين اقدام نمايد. اين تضمين کليه تعهدات پيمانکار اعم

  شود.تعهدات در برابر کارگران  و ... را شامل مي

 کارفرما حقوق تضييعبروز خسارت و  موجب که تخلفي هرگونه بروز درصورت قرارداد مدت تمامي در است مجاز کارفرما  -1 تبصره

 به نامهضمانت مبلغکارکرد پيمانکار کسر و يا از  از رسمي و قضايي ،اداري تشريفات گونه هيچ به نياز بدونبا ابلاغ کتبي ناظر قرارداد  شود،

 .نمايد ضبط خود نفع

 صورتجلسه در که پيمانکار به تحويلي تجهيزات شدن مفقود يا و تجهيزات و تاسيسات سبز، فضاي به خسارت بروز درصورت -2 تبصره

 .نمايد عمل ماده اين 1 تبصره همانند است مجاز کارفرما رسيده، طرفين امضاء به کار به شروع موقع در آن تحويلي

رارداد و در صورت ارائه مفاصا حساب ازسازمان تامين اجتماعي و ديگر مراجع ضمانت نامه اجراي تعهدات در پايان مدت ق -3تبصره

 ذيربط )طبق قانون( و همچنين تسويه حساب کامل با مديريت امور دانشجويي به پيمانکار مسترد خواهد شد.

  پشتيباني و نگهداري ،سرویس .7-ماده

 تحويل عدم. باشدمي صورتجلسه طي سراها تجهيزات و لوساي گرفتن تحويل به موظف قرارداد ابتداي در کار شروع در پيمانکار .7-1

 نگهداري و حفظ در باشدمي موظف پيمانکار و شد خواهد تلقي تحويل منزله به بکار شروع از بعد ،تجهيزاتبه موقع  گرفتن

 باشد.يم تعهد به نتيجه ،و تعهد پيمانکار در حفاظت و نگهداري تجهيزات تا زمان تحويل باشد کوشا سراها تجهيزات

 کمدها، ها،خواب تخت گازها، اجاق ها،يخچال از اعم را آن هايسالن و سراها مکانيکي و برقي تجهيزات است موظف پيمانکار .7-0

ضمن دقت  و نموده نگهداري، صحيح نحو به را است قرارداده وي اختيار در کارفرما که را غيره و هاتشك و هاروفرشي ها،موکت

که خرابي تجهيزات فوق الذکر در اثر سوانح طبيعي، در صورتي تميز تحويل دانشگاه نمايد. سالم ورت در نگهداري آنها بصو

د و در باشرفع خرابي برعهده پيمانکار مينصب و بوده و  کارفرمابر عهده تهيه تجهيزات جديد  ،استهلاك و مرور زمان باشد
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 مهر و امضای کارفرما        قرائت شد؛ تماماً مورد قبول است.

 مهر و امضای پیمانکار       

 

 باسمه تعالی
 

 تاریخ :  

 ماره : ش

پيگيري و وصول دانشگاه تعهدي به جبران خسارت نداشته و  دخسارتي به تجهيزات وارد شوکه از طرف دانشجويان، صورتي

کنند در مورد دانشجوياني که از پرداخت خسارت امتناع مي را خسارت بر عهده پيمانکار بوده و دانشگاه صرفاً حمايت و تعامل لازم

را از مبلغ خسارت  تواند، پيمانکار ميرده به تاييد ناظر قرارداد رسيده باشداگر خسارت وادر اين صورت ، با پيمانکار خواهد داشت

 باشد.، پيمانکار متعهد به جبران خسارت ميخسارت از طرف پيمانکاربه موقع عدم گزارش درصورت دانشجو دريافت نمايد و 

پيمانکار مستندات لازم براي مقصر  به اين است که  همکاري و تعامل دانشگاه با پيمانکار و وصول خسارت از دانشجويان منوط -1 تبصره

در صورتي که پيمانکار مستندات لازم  بر مقصر بودن دانشجو ارائه ننمايد و بين دانشجو و پيمانکار  و ارائه نمايد به کارفرما  بودن دانشجو را

 مي باشد. ناظر قرارداداختلافي باشد پيمانکار متعهد به تبعيت از نظر 

 .ندارد قرارداد ناظر از يکتب اجازه کسب بدون را هاسرا در موجود اموال ييجابجا حق نکاراميپ -2 تبصره

 باشد.فني دانشگاه مي نمايندهخرابي تجيهزات مورد استفاده در نتيجه سوانح طبيعي، مرور زمان و استهلاك با تشخيص  -3تبصره 

 و ، تاسيساتسبز فضاي به خسارت واردشدن يا و تحويلي يزاتتجه و کالا شدن مفقود نيز و فوق بند رعايت عدم صورت در .7-3

 صورت در و نمايد جبران را وارده خسارت عيناً است موظف پيمانکار شرکت، پرسنل يا و دانشجويان انگاريسهل اثر در تجهيزات

 اقدام آنها تعمير يا و تجهيزات يدخر به نسبت راساً است مجاز کارفرما خدمات، ارائه کيفي و کمي اخلال از ممانعت منظور به تاخير

 .نمايد کسر پيمانکارو يا تضمين  ماهانه درصد بالاسري از کارکرد 15نموده و با اعمال 

 بروز درصورت و است پيمانکار برعهده تماماً مربوطه کارکنان آموزش و بوده حفاظتي و ايمني نکات کليه رعايت به ملزم پيمانکار .7-0

 و کارگران دانشجويان، مالي و جاني وارده خسارت پرداخت ضمن ايمني نکات رعايت عدم يا انگاريسهل از ناشي حوادث

 ...(.و آتش سوزي گرفتگي، برق گاز، انفجارحوادثي از قبيل ) باشدمي پاسخگو کشور موضوعه قوانين اساس بر مستقيماً دانشگاه،

من تعامل با مسئولين دانشگاه با هماهنگي ناظر قرارداد، ضاست  بوده و موظف سراهاپيمانکار ملزم به ايجاد نظم و آرامش در محيط  .7-5

 به ناظر قرارداد گزارش نمايد. بلافاصلهرا و عدم رعايت مقررات ابلاغي از سوي کارفرما نظمي و سلب آسايش هرگونه بي

 ها سراشرایط خصوصي تعمير و نگهداري از تاسيسات  .8-ماده

ست اول( و دستگاه هاي متناسب با موضوع قرارداد ) نظير دستگاه جوشکاري، در حد دانکار موظف است کليه ابزارآلات )پيم .8-1

 متر و . . . ( را تهيه نمايد.جت ، اهمدستگاه واتر

ها، دستگاه مرکزي، انجام سرويس و نگهداري و تعمير سيستم اعلام حريق و سيستم پيجينگ اعم از آژيرها، دتکتورها، شاسي .8-0

 د. نبرداري باشبه نحوي که در همه حال آماده بهره .و .. بلندگوها و آمپلي فايرها

 برداري باشد. گيري گرديده و در همه حال آماده بهرهگيرها هر ماه شستشو و حداقل يك بار در مدت قرارداد لجنسختي .8-3

 شارژ دستگاههاي واکس زني بر عهده پيمانکار مي باشد. .8-0

گردد هرگونه خسارت وارده به باشد و متعهد ميخود شخصاً مسئول مي کارگرانهاي احتياطيپيمانکار در خصوص تخلفات و بي .8-5

 کارفرما را شخصاً جبران نمايد. 

تجهيزات و شارژ داشتن نشاني در محل به عهده پيمانکار بوده و آماده نگهاطفاي حريق در زمان آتش سوزي تا حضور پرسنل آتش .8-6

 بر عهده پيمانکار مي باشد.  (کپسول اي قيد شده رويانقضتاريخ اقع لزوم و حداکثر در در مو) اطفاي حريق

هاي تاسيسات مکانيکي و برقي موضوع قرارداد پيمانکار موظف است در طول قرارداد بصورت مستمر سرويس کاملي از سيستم .8-7



   

   02 از   9یصفحه  
 

 مهر و امضای کارفرما        قرائت شد؛ تماماً مورد قبول است.

 مهر و امضای پیمانکار       

 

 باسمه تعالی
 

 تاریخ :  

 ماره : ش

 انجام داده و در خاتمه قرارداد آماده بکار به کارفرما تحويل نمايد. 

ها در داخل و خارج ساختمان به عهده پيمانکار بوده و در صورت بروز گرفتگي زدگي لولههاي فاضلاب و يخرفع گرفتگي و لوله  .8-8

 به رفع آنها اقدام نمايد.  نسبتزدگي، پيمانکار موظف است با استفاده از تجهيزات مناسب در اسرع زمان و يخ

بي منهولهاي فاضلاب اقدام و گزارش کتبي آن نسبت به نظافت و لايروو در زمان تحويل  (بارماه يك 4هر در طول مدت قرارداد ) .8-9

 را به ناظر قرارداد ارائه نمايد . 

ها و ساير محل هايي هاي برق و محوطه موتورخانهها و دستگاهها و تجهيزات موتورخانه ها، تابلونظافت فضاهاي داخل موتورخانه .8-12

 ر است. که سيستم  برق رساني و تأسيساتي در آن نصب مي باشد به عهده پيمانکا

خارج کردن ابزارکار، لوازم يدکي و قطعات دستگاهها )اعم از سالم، خراب ، اسقاطي( از داخل دانشگاه ممنوع بوده و در صورت  .8-11

 انجام يابد.  اخذ برگ خروج از مراجع ذيصلاحو از ناظر درخواست کتبي نياز اين امر بايد با 

ها و بت به تعمير و نگهداري موتورخانهك ليست ها( پيوستي به قرارداد نسپيمانکار متعهد است طبق فرمهاي نظارت و ارزيابي )چ .8-10

ها را پيوست صورت وضعيت نمايد. پرداخت کارکرد مربوط به تعمير و ساختمانها و تأسيسات زيربنايي در محوطه اقدام و فرم

 نگهداري بر اساس اين فرم ها خواهد بود.

بت شود، مسئله از عدم تعمير و نگهداري سيستم گازرساني بوده بر عهده مسئوليت ناشي از گازگرفتگي در صورتيکه ثا .8-13

 پيمانکار مي باشد. 

 هشدار و گزارش قطعي آب و برق و گاز و کليه مکاتبات لازم در اين زمينه تماماً بر عهده پيمانکار مي باشد.  .8-10

ت باشد )نظير سيستم روشنايي و شيرآلاکليه نواقصات مکانهاي عمومي و محلهايي که همواره در دسترس پرسنل شرکت مي   .8-15

دوره بازديد و رفع نواقص ساير اي پيمانکار برطرف شود. هاي دورهبايد به موقع با تشخيص و بازديد سرويس هاي بهداشتي و . . . (،

 باشد.ها به تشخيص ناظر بوده و پيمانکار ملزم به همکاري ميمکان

 صورت لزوم در ساعات غيراداري و تعطيل با نظر کارفرما در دانشگاه حضور يابد. نماينده شرکت بايد در ساعات اداري و در  .8-16

 کليه پرسنل تعميراتي شرکت بايد با لباس متحدالشکل و مناسب شئونات اداري دانشگاه در محل کار حضور يابند.  .8-17

نجام تعميرات بر عهده پيمانکار بوده و و بالابر جهت ا متري 5، نردبان تهيه و تأمين ابزار آلات، ماشين آلات، داربست، جرثقيل .8-18

 کارفرما هيچگونه تعهدي نسبت به تهيه آنها نخواهد داشت. 

 ارائه نمايد. ها و پنجره هاي موضوع قرارداد را کتباًآذر ماه گزارش کلي از درزبندي درب 11پيمانکار موظف است حداکثر تا  .8-19

 نظارت مرجع .9-ماده

 ينم ييدانشجو امور ريمد شخص به قائم، قرارداد ياجرا بر نظارت اعمال. است دانشجويي امور مدير برعهده قرارداد اجراي برحسن نظارت

 .باشد

باشد. ايشان مي يندگان معرفي شدهفني و يا نما امور مديربا اد، مرتبط با اجراي قراردنظارت بر اصول فني، تاسيسات و ابنيه  -1 تبصره

علاوه بر دم رعايت اصول فني توسط عوامل اجراي آن را گزارش نمايد پيمانکار متعهد است فني يا نمايندگان ايشان ع امورچنانچه مدير 

 هاي مربوطه را جبران نمايدهزينهخسارات ناشي از اين امر، 

 نظارت نحوه .12-ماده



   

   02 از   12یصفحه  
 

 مهر و امضای کارفرما        قرائت شد؛ تماماً مورد قبول است.
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 باسمه تعالی
 

 تاریخ :  

 ماره : ش

 و راتيتعم يخصوص طيشرا و 4 تا 1 شماره يهافرم و قرارداد اين و بندهاي هاتبصره مواد، اساس بر قرارداد بر نظارت اعمال .12-1

 .گرفت خواهد صورت يوستيپ ساتيتاس ينگهدار

پس از هماهنگي اوليه  مرتبط با حوزه کاري امور فني اي، تاسيسات ومرتبط با موارد ابنيه 1 ماده 4الي  3نظارت بر موارد بندهاي  -1 تبصره

-پس از امتيازبايد انکار به مفاد اين بند تعلق داشته که پيم درصد کل کارکرد ماهانه 21فني دانشگاه بوده و  اموربا ناظر قرارداد، برعهده دفتر

اداري طي مراحل تهيه گزارش نهايي و  جهت (ي منظم به قرارداد تنظيم شده استهاليست)که براساس چك دهي به عملکرد پيمانکار

 . الزحمه به ناظر قرارداد تحويل داده شودحقپرداخت 

کليه تجهيزات و . باشدمي پيمانکار عهده بر قرارداد اين در تمام مدت 1 ماده 11 الي 3 بندهاي فيمصر مواد و تجهيزات کليه تهيه -2 تبصره

 با وسايل موجود باشد.و هم رديف همگون مصرفي مورد استفاده و يا تعويضي، بايستي حداقل،  مواد

 دانشجويي يسراهاهاي هر يك از مجموعهدر  18الي  8 ساعات را از تأسيساتي نيروييك نفر حداقل  است مؤظف پيمانکار  -3 تبصره

حضور صبح در محل موضوع قرارداد بصورت  1الي  11 ازنيروي تاسيساتي را  يك نفرو حداقل  ،نفر( 3)در مجموع حداقل  موضوع قرارداد

 تأييد به بايد کار شروع زا قبل شرکت تأسيساتي مجري پرسنل مهارت و نياز مورد ملزومات و تأسيساتي ابزارآلات .بکار گيرد وقت تمام

 .برسد فني امور

مديريت،  از اعم پيمانکار عملکرد نحوه از ليست ها چك و( 6 شماره فرم ) ماهانه امتياز جدول فرم مطابق کارفرما که درصورتي -0تبصره 

بر اساس جدول پيوست  تواند، ميباشد نداشته رضايت غيره و ارسالي روزانه گزارشات ،سراها محيط بهداشت رعايت نگهداري، و تعمير

 امتياز کسر ميزان بهبسته  تواندکارفرما مي باشد 5 بيشتر از و 5 امتياز ماهانهدر صورتيکه کسر  .اعمال نمايد را جريمه مقرر تعيين خسارت،

 از جريمه مبلغ. نمايد جريمه را کارپيماندرصد تا معادل امتيازات کسر شده  2از ( گيردمي قرار محاسبه مورد  111 امتياز مبناي بر که) ماهانه

 قرارداد است مجاز کارفرما باشد، 31 از بيشتر امتياز کسر صورتيکه در ضمن در. شد خواهد کسر پيمانکاريا مطالبات  ماهانه وضعيت صورت

 .نمايد اقدام ضمانت نامه کل ضبط به نسبت و فسخ يك جانبه را

بروز اعتراض دانشجويي گردد، کارفرما مجاز است متناسب با  منتهي به پيمانکار محوله ف که کوتاهي در انجام وظاي يدر صورت -5تبصره 

پيمانکار را جريمه نمايد و در صورت تکرار موضوع، کارفرما مي تواند قرارداد را يك  ،درصد کل قرارداد 25سقف عتراض تا وسعت ا

 نامه را به نفع خود ضبط نمايد.جانبه فسخ و کل ضمانت

ناظر قرارداد، هياتي متشکل از  با نوع خسارت بهميزان خسارت وارده بر موضوع قرارداد بسته  مرجع تعييندر موارد تعيين نشده،  -0تبصره 

باشد و حضور نماينده پيمانکار صرفاً بعنوان اطلاع از و با حضور نماينده پيمانکار مي هاسرااداره  مسئول ،امور حقوقي فني، امورکارشناس 

 باشد.جرا مينظر اين هيئت قطعي و لازم الا باشد.ارائه توضيحات لازم مي موضوع و 

جانبه بدون دانشگاه مختار است در هر زمان، قرارداد را به صورت يكبه تشخيص کارفرما،  در صورت عدم رعايت شروط قرارداد، .12-0

ضوع قرارداد را تخليه و کليه مطالبات و محل مو دو هفتهمراجعه به مراجع قضايي فسخ نمايد و پيمانکار مکلف است ظرف مدت 

ر موعد مقرر، د تسويه حسابخسارات وارده به دانشگاه را بدون قيد و شرط پرداخت و تسويه حساب کامل نمايد. در صورت عدم 

محل مورد  هيچ گونه ادعايي در خصوص مفقودي يا از بين رفتن اموال مورد ادعاي موجود در پيمانکارخواهد نمود و دانشگاه رأساً 

 نخواهد داشت. پيمانکاررا نداشته و دانشگاه هيچ گونه تعهد و مسئوليت در نگهداري اموال  موضوع قرارداد

 حل و فصل اختلاف .11-ماده

 ،که در قرارداد پيش بيني نشده است در صورت وقوع هر گونه اختلاف في مابين طرفين در خصوص قرارداد و تعهدات ناشي از آن 
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 طيشرا چارچوب درکه  کميسيون و راي در کميسيون معاملات دانشگاه با حضور پيمانکار مطرح  اختلاف موضوع جهت حل و فصل 

 لازم الاجرا خواهد بود. و قطعي مي شود صادر  کشور موضوعه نيقوان و توافق مورد

، اوز آنها از حدود اختيارات اعطايينمايندگان شرکت طرف قرارداد و يا تجفقدان صلاحيت و اختيار نماينده/ ايرادات مربوط به -1 تبصره

 که در متن قرارداد مورد توجه قرار نگرفته است در برابر کارفرما قابليت استناد ندارد. محدوديتهاي موضوع شرکت

 نسخ قرارداد .10-ماده

 طرفين يبرا وبوده  احدو ارزش داراي نسخه چهار هرکه  گرديد مبادله و امضاء تنظيم، نسخه 4در  طرفين مابين مثبوت تاريخ در قرارداد اين

   .دنباش يم الاجراء لازم آنها يقانون مقام قائم و
 

      

 :رونوشت

o لازم واقدام اطلاع جهت دانشجوئي امور مديرمحترم  

o لازم اقدام و اطلاع جهت تشکيلات و بودجه برنامه، محترم مدير  

o و اقدام لازم اطلاع جهت حراست مديرمحترم  

o اطلاع جهت حقوقي امور محترم مدير  

o و اقدام لازم اطلاع جهت دانشجويي معاونت مالي محترمه عامل 

o لازم اقدام و اطلاع جهت فني امور محترم مدير 

o اطلاع جهت مالي امور محترم مدير 

o مدير محترم امور اداري جهت اطلاع و اقدام لازم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 کارفرما
 پیمانکار



   

   02 از   10یصفحه  
 

 مهر و امضای کارفرما        قرائت شد؛ تماماً مورد قبول است.

 مهر و امضای پیمانکار       

 

 باسمه تعالی
 

 تاریخ :  

 ماره : ش

 

 

 

 

 (1)فرم شماره 
 «فرم ارزیابی روزانه » 

 

                                         روز : :                            سرا                                      تاریخ :

 

 

ف 
دي

ر
 

 موضوع
حداکثر 

 امتیاز
  

ت
سا

سی
 تا

ي
ها

رو
نی

 

   6 نحوه برخورد،  رفتار و رعایت شئونات اسلامی و اداري 1

   6 راتی جزئیرفع به موقع مشکلات تاسیساتی و تعمی 2

   6 رفع به موقع مشکلات تاسیساتی و تعمیراتی کلی و اساسی 3

   6 روشنايی ونورکافی محوطه سراها در شب 4

   6 استفاده از لباس کار مناسب )لباس فرم مخصوص( 5

ی
افت

نظ
ي 

ها
رو

نی
 

   7 نحوه برخورد،  رفتار و رعايت شئونات اسلامی و اداري 6

   7 ع زباله هاانتقال به موق 7

  7 نظافت سرويس هاي بهداشتی وحمام هاي عمومی 8

  7 هاي فرهنگ، اتاق تلويزيون،سالن مطالعه، سايت کامپیوتر، وسالن تندرستیتمیزي نمازخانه، خانه 9

  7 نظافت سالن ها وراه پله ها 11

  7 نظافت  محوطه و ورودي سرا 11

  7 تمانها و محیط سراانتقال وسايل غیرضروري ازساخ 12

  7 نظافت جايگاه توزيع غذا 31

  7 استفاده از لباس کار مناسب 31

کار
مان

پی
 

  7 شدهحضور پیمانکار يا نماينده ايشان در دانشگاه در ايام و ساعتهاي تعیین 35

  311 جمع کل

 ----------------------------------------------------------------: اتتوضیح

 ---------------------------------------------------------------پیشنهاد:

 امضاء                                                                                                                                                نام ونام خانوادگي نماینده ناظرقرارداد     



   

   02 از   13یصفحه  
 

 مهر و امضای کارفرما        قرائت شد؛ تماماً مورد قبول است.

 مهر و امضای پیمانکار       

 

 باسمه تعالی
 

 تاریخ :  

 ماره : ش

 (2فرم شماره )

 «سرامسئولین  یهفتگ یابیفرم ارز» 

 
 روزبازدید:                                 تاریخ بازدید:                                 :    سرا

 جمع امتیاز کسب شده :                55حداکثر امتیاز :           

 

 

 

 

 

 

 

                                                                    

یرد
 ف

 1 2 3 4 5 یابیموارد ارز

      هاي عمومیسرویس بهداشتی وحمام، راه پله ها ،سالن يزیتم 1

       سرارفع به موقع مشکلات تأسیساتی وتعمیراتی  2

      ومیهاي عمو مکان سرانظافت محوطه  3

4 
کافی بودن موادمصرفی من جمله مایع دستشویی،کیسه زباله و...( وانتقال 

 به موقع زباله
     

      سم پاشی به موقع وموثر درجهت امحاء حشرات  5

       هاهماهنگی لازم با سرپرست خوابگاه 6

      استفاده کارگران از لباس کار مناسب 7

      ا دانشجویاننحوه رفتار پرسنل سرا ب 8

      نحوه همکاري با نمایندگان دانشجویان  9

      عدم وجود وسایل اضافی در ساختمان و محوطه سرا 11

      ارسال به موقع گزارشهاي موردي و هفتگی 11

 توضيح:

.............................................................................................

.............................................................................................

......................... 

.............................................................................................

.............................................................................................

......................................... 

       :شنهادپي

.............................................................................................

.............................................................................................

........................................................................................ 

                                                                     نام ونام خانوادگي ارزيابي كننده                    

 امضاء

 



   

   02 از   10یصفحه  
 

 مهر و امضای کارفرما        قرائت شد؛ تماماً مورد قبول است.

 مهر و امضای پیمانکار       

 

 باسمه تعالی
 

 تاریخ :  

 ماره : ش

 (3)فرم شماره 

 «هاسراشجویی نفرم ارزیابی دا» 

 
 :  تاريخ               روز:                                                                                                                      تاریخ:  :                                 سرا            

                

 

 

 

 

 

 

                                           

 

 امتیاز اخذشده سقف امتیاز موضوع ردیف

  15 هاي عمومیهاي بهداشتی و حمام ، سرویسنظافت سالن ها، راه پله ها 3

  15 وتري و سالن تندرستیاتاق تلویزیون  و سایت کامپی خانه فرهنگ، تمیزي نمازخانه، 2

  14 دادن به سرپرستی و ثبت در دفتر تاسیساتیرفع به موقع مشکلات تاسیساتی و تعمیراتی بعد از اطلاع 1

  14 نحوه برخورد  پرسنل سرا با دانشجویان 1

  14 موثر بودن سمپاشی سرا و امحاء حشرات  و جلوگیري از ورود حیوانات 5

  14 ه ها از واحدهاانتقال به موقع زبال 6

  14 نظافت محوطه سرا 7

  111 جمع کل 

 ارائه نمایید: خواهشمند است در صورتیکه نظر، پیشنهاد و یا انتقاد خاصي دارید 

...................................................................

...................................................................

...................................................................

...................................................................

...................................................................

...................................................................

 ........... 

...................................................................

...................................................................

...................................................................

................. 

.............................................................پیشنهادات:

...................................................................

...................................................................

...................................................................

...................................................................

...................................................................

...................... 

 را قید کنید)اختیاری(. در صورت نیاز به دریافت پاسخ لطفاً شماره تماس یا پست الکترونیک خود

                :Email                                                                                 شماره تماس:                                                                                                         

 



   

   02 از   15یصفحه  
 

 مهر و امضای کارفرما        قرائت شد؛ تماماً مورد قبول است.

 مهر و امضای پیمانکار       

 

 باسمه تعالی
 

 تاریخ :  

 ماره : ش

 (4)فرم شماره 

 نیشاغل يایجدول پرداخت حقوق و مزا

لیست پرداخت حقوق    

/........../...........3111 

 محل خدمت : نام کارگاه :

 مرکز هزينه : نام لیست :

 

                                فيرد       

 

 مشخصات
3 2 1 1 5 6 7 8 1 31 

           نام 

           نام خانوادگی

           گروه شغلی

           شغل

           هاي کارکردروز

مزا
 و 

وق
حق

 اي

           حقوق پايه

           جمع حقوق

           اضافه کاريساعات 

           اضافه کاري

           وخواربارمسکن 

           اولادحق  حق بن و

           حقوق ومزاياجمع 

           بیمه 

           مالیات

           خالص پرداختی

           شماره بیمه

           شماره حساب

  

 

 

 

 

 

 قسمت موضوع نمره کل نمره جزء نمره مکتسبه سایر توضیحات

ف
دی

ر
 



   

   02 از   16یصفحه  
 

 مهر و امضای کارفرما        قرائت شد؛ تماماً مورد قبول است.

 مهر و امضای پیمانکار       

 

 باسمه تعالی
 

 تاریخ :  

 ماره : ش

                                                                                                                                                                                                                           (5 )فرم شماره 

 هاي واگذار شده به بخش خصوصیسرافرم بازدید تعمیرات و نگهداري از تاسیسات 

 امضاء مدیر امور فني                                                                               امضاء

  

 رهنم 6  

41 

 )س( الزهرا 3و 2موتورخانه ساختمان 

ها
ه 

خان
ور

وت
ی م

کل
ت 

عی
ض

و
 

 

 
3 

 الزهرا )س( 1و 1موتورخانه ساختمان  نمره 6 
 الزهرا )س( 5و 6موتورخانه ساختمان  نمره 6 
 المهدي )عج( 2و  3 موتورخانه ساختمان نمره 6 
 المهدي )عج( 1و  1موتورخانه ساختمان نمره 6 
 موتورخانه قدس نمره 5 
 قدس سرايهاي پکیج نمره 5 

 نمره 6  
 
41 

 

 الزهرا )س(  3و 2  ساختمان

ی
وم

عم
ت 

سا
سی

 تا
ی

کل
ت 

عی
ض

و
 

 
 الزهرا )س( 1و 1ساختمان  نمره 6  2

 الزهرا )س( 5و 6ساختمان  نمره 6 
 المهدي )عج( 2و  3 موتورخانه ساختمان نمره 6 
 المهدي )عج( 1و  1موتورخانه ساختمان نمره 6 
 قدس سراي نمره 31 

 نمره 7  
21 

 الزهرا )س( سراي

 و 
اع

رج
ه ا

حو
ن

ار
م ک

جا
ان

 

 
 المهدي )عج( سراي نمره 7  1

 قدس سراي نمره 6 

   جمع کل 111 نمره 311  



   

   02 از   17یصفحه  
 

 مهر و امضای کارفرما        قرائت شد؛ تماماً مورد قبول است.

 مهر و امضای پیمانکار       

 

 باسمه تعالی
 

 تاریخ :  

 ماره : ش

 (6)فرم شماره 

 «هاسرااز ماهانه یجدول امت» 
 تاریخ تنظیم :                     ماه:           بلوک:                                             :                                   سرا

 از اخذشدهیامت از )درصد(یامت مستندات یازدهیملاک امت فیرد

  35 3فرم  ارزيابی روزانه نماينده ناظر قرارداد 3

  21 2فرم  ارزيابی هفتگی کارشناسان سرا   2

  5  1فرم  ارزيابی دانشجويان 1

1 
ايشی و سرمايشی براساس چک ارزيابی دفتر فنی درمورد نگهداري  بهینه تجهیزات گرم

 هاي منظم قرارداد  لیست
  21 5فرم 

  31 ـ اجراي دستورالعمل ها و نامه هاي صادره ناظر يا نماينده ناظر قرارداد 5

  31 1فرم  پرداخت به موقع حقوق و مزاياي کارگران 6

  31 ـ حضور روزانه پیمانکار )يا نماينده ايشان( و نحوه مديريت اتفاقات خاص 7

  31 - اجراي دقیق مفاد قرارداد برونسپاري  8

   111  

 هاي وارده در پايان قرارداد و زمان تحويل انجام و بصورت جداگانه اعمال خواهد شد.توجه: ارزيابی مربوط به بخش خسارت

 توضیحات : 

 پیشنهادات :

 یدانشجوی مدیرکل امور                                                 هاسرااداره رئیس     نماینده ناظر قرارداد

                                              

 

                                                  



   

   02 از   18یصفحه  
 

 مهر و امضای کارفرما        قرائت شد؛ تماماً مورد قبول است.

 مهر و امضای پیمانکار       

 

 باسمه تعالی
 

 تاریخ :  

 ماره : ش

 (7)فرم شماره 

 «هاسرافرم تعیین جریمه به پیمانکار » 
       ریخ:                               روز :                                                                                     تابلوک:                                  :                          سرا            

 : توضیحات

 تمامی موارد براي بار اول به میزان تعیین شده و در صورت تکرار دو برابر محاسبه خواهد شد.جريمه  -3

 باشد.گردد نمیبه فسخ قراداد می قض حق مواردي که منجرموارد جريمه ذکر شده نا -2

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                               

 مبلغ جریمه)ریال( توضیحات موضوع یا مورد جریمه ردیف

 101110111  و يا مطلوب نبودن آن در مکانهاي مشخص شده در موضوع قرارداد عدم نظافت 3

 101110111  موثر نبودن سمپاشی سراها و عدم امحاء حشرات  و عدم جلوگیري از ورود حیوانات 2

 501110111  عدم رفع به موقع مشکلات تاسیساتی و تعمیراتی  1

 101110111  نحوه برخورد  پرسنل سرا با دانشجويان 1

 101110111  کافی نبودن مواد شوينده و پاک کننده و وسايل مورد نیاز براي نظافت 5

 101110111  عدم ارسال به موقع گزارش هاي موردي 6

 و جبران خسارت وارده 2111111  رعايت نکردن الگوي مصرف  7

 قرارداد )در هر مورد(درصد کل  25  کوتاهی از انجام وظايف محوله و بروز اعتراض دانشجويی 8

 101110111  عدم رعايت ساير مفاد قرارداد 1

 101110111  عدم توجه به اخطار ناظر )اخطار سوم به بعد( 31

 501110111  عدم پرداخت به موقع حقوق کارگران)بند( 33



 

   02 از   19یصفحه  
 

 مهر و امضای کارفرما        قرائت شد؛ تماماً مورد قبول است.

 مهر و امضای پیمانکار       

 

 

 ت :           مورخه:یشماره صورت وضع     یو برق یکیسات مکانیتاس یابینمونه فرم نظارت و ارز       

 )موتورخانه و ساختمان(                              راس                       بلوک      

 وبیمع سالم شرح عنوان
 حاتیتوض

 یکارشناس دفتر فن مانکارینده پینما

ها
ه 

خان
ور 

وت
م

 

         موتورخانه هاو نظافت  یت عمومیوضع

         3،2،1 يگهايت دیوضع

         شيستم گرمایس يالکتروپمپ ها

         ستم آب گرمیس يها الکتروپمپ

         )ب( یخط آب گرم مصرف يالکتروپمپ ها

         3،2 یمنابع کوئل

         منبع انبساط

         رهایگ یسخت

         3،2،1 يمشعل ها

         برق يتابلو ها

ان
تم

اخ
س

 

         س هاير آلات سرویش یستم لوله کشیس

         )اتاق ها( یداخل یشيسات گرمایتاس

         س ها و سالن هايسرو یشيسات گرمایتاس

         سات فاضلاب و آب بارانیتاس

         )اگزوست فن ( یه داخليسات تهویتاس

         برق ساختمان و تابلو برقها یت عمومیوضع

         ساختمان  یداخل يیت روشنایوضع

ن
گا

ند
کن

ضا 
ام

 

 ک:ینام و امضاء کارشناس مکان نده شرکت:یمضاء نمامهر و ا

 نام و امضاء کارشناس برق: رات:ینام و امضاء کارشناس تعم

 

 (8)فرم شماره 

 



 

   02 از   02یصفحه  
 

 مهر و امضای کارفرما        قرائت شد؛ تماماً مورد قبول است.

 مهر و امضای پیمانکار       

 

 

   (9فرم شماره  )

 :نمونه فرم نظارت و ارزیابی و تأسیسات مکانیکی و برقی          شماره صورت وضعیت              مورخه

 هاسرامحوطه 

 نظر کارشناس دفتر فنی توضیحات نماینده  پیمانکار معیوب المس شرح 

 شبکه گاز دفنی و روکار
        

 شبکه فاضلاب
        

 شبکه آب )شرب و غیر شرب (
        

 سیستم روشنایی و صوتی
        

 تابلوهاي برق 
        

 شبکه مخابرات
        

 کانیکی:کارشناسان تأسیسات م   نماینده شرکت:  

 مهر و امضا مهر و امضا

 کارشناسان تأسیسات برقی:                         کارشناس تعمیرات:                                                                                                               

 مهر و امضا
 مهر و امضا


